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Trainee (m/w/d) Digitalisierung – Schwerpunkt eBusiness, Data Science, Marketing für 

Finanzdienstleistungen 

 
 
Hierin sind Sie Profi: 

Starten Sie mit unserem 12-monatigen Traineeprogramm Ihre Karriere im digitalen 
Vertrieb und erleben Sie ab dem 1. September 2019 die spannende Welt der Digitali-
sierung im Privatkundenbereich bei einem der größten deutschen Asset Manager. 
Das Programm umfasst: 
 

• Rotierende Einsätze während der Praxisphasen in allen Einheiten der digitalen 
Marktbearbeitung sowie Schnittstellenbereichen im Segment Privatkunden  

• Erlernen des Handwerkszeugs als Product Owner für eine digitalisierte Welt im 
Fondsvertrieb – vom Robo Advice, Data Mining, Online-Portalen, bis hin zum 
Mobile-Banking  

• Kreative Entwicklung von Web-Portalen, Applikationen sowie vertriebsunter-
stützenden Prozessen und Analysen in agilen Projekten  

• Entwicklung eigenständiger Konzepte zur Ausweitung des digitalen Leistungs-
angebots und Optimierung der User Experience von Banken und Anlegern 

• Trainee-Camps, die Ihnen ein umfangreiches Angebot an Trainings, Netzwerk-
Events, Projektarbeiten, unternehmensweiten Hospitationen sowie ein Kennen-
lernen der Tochtergesellschaften und Standorte in Hamburg und Luxemburg 
bieten 
 

 
Dahinter stehen Sie als Mensch: 
Für dieses Programm qualifizieren Sie sich, wenn Sie folgende Voraussetzungen mit-
bringen: 

• Ein (schon bald) erfolgreich abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches 
Bachelor- oder Masterstudium mit Schwerpunkt eBusiness, (Online)-Marketing 
oder ein vergleichbares Studium der (Wirtschafts-)Informatik.  

• Erste Erfahrungen im Digitalisierungsumfeld durch z.B. Studententätigkeiten 
oder Praktika in der Internet-/FinTech-Branche  (Finanzhintergrund förderlich, 
aber nicht zwingend) 

• Eine analytische und strukturierte Arbeitsweise sowie Kommunikationsstärke 

• Ausgeprägte Affinität zu digitalen Themen und technischen Innovationen 

• Grundkenntnisse in Webtechnologien und Analysemethoden sowie sehr gute 
MS-Office Anwenderkenntnisse 
 

 Unser Programm richtet sich an Hochschulabsolventen, die ihren Abschluss gerade erzielen 

oder erzielt haben und mit uns ins Berufsleben einsteigen möchten. Das Programm bietet 

Ihnen eine intensive Betreuung, eine marktgerechte Vergütung mit attraktiven Sozialleistun-

gen und vieles mehr. Weitere Details zu unserem Traineeprogramm finden Sie hier.  Und 

nach dem Programm? Bringen Sie sich in einer anspruchsvollen Fachposition ein, die Ihren 

Interessen und Stärken entspricht. 

 


