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OpenShift System Engineer/Administrator 

(w/m/d)  

Full-time | unlimited 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Die Gruppe Deutsche Börse, deren Ursprünge bis ins Jahr 1585 zurückreichen, hat sich zu einer der weltweit 

führenden Börsenorganisationen und einem innovativen Marktinfrastrukturanbieter entwickelt. In dieser Rolle 

bieten wir Investoren, Finanzinstituten und Unternehmen Zugang zu den globalen Kapitalmärkten. Mit dem 

Betreiben funktionierender Märkte tragen wir zu Wachstum und Wohlstand künftiger Generationen bei. Die 

Gruppe Deutsche Börse ist ein internationales Unternehmen mit Hauptsitz in Frankfurt am Main. Mit mehr als 

9.000 Mitarbeitern verfügt das Unternehmen über eine starke globale Präsenz für seine Kunden auf der ganzen 

Welt, wie z. B. in Luxemburg, Prag, Chicago, London, Cork, New York und an vielen weiteren Standorten. 

Welche Rolle spielen Sie darin? Mit Ihrem Engagement tragen Sie zum Erfolg unseres einzigartigen 

Geschäftsmodells bei: das Angebot einer breiten Palette von Produkten, Dienstleistungen und Technologien, 

die die gesamte Wertschöpfungskette im globalen Finanzgeschäft abdecken. 

 

Ihr Arbeitsgebiet: 

Die Server-Infrastruktur unserer Handelssysteme ist entscheidend für die Verfügbarkeit unserer Derivate- und 

Kassamärkte Eurex & Xetra. In Ihrer Funktion sind Sie für das Management und die Verwaltung der LinuxServer-

Systeme für Derivatives & Cash verantwortlich und decken dabei die gesamte Wertschöpfungskette von den 

Entwicklungs- bis zu den Produktionsumgebung ab. Dazu gehören die Systemüberwachung und 

Serverkonfiguration, Fehlerbehebung, Incident/Problem- sowie das Patch-, Vulnerability- und 

ComplianceManagement. 
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Ihre Verantwortlichkeiten 

Konzeptionierung und proaktive Weiterentwicklung unserer OpenShift Container-Plattform  

Sicherstellung des Betriebs unserer Server- und Plattform-Infrastruktur, einschließlich Überwachung und 

Fehlerbehebung 

Systemverwaltung: Aufrüstung, Patching, Tuning, Kapazitäts- und Performancemanagement 

3rd Level Support für fortgeschrittene Benutzer 

Bereitschaft zur rotierenden Schichtarbeit und Unterstützung des telefonischen Bereitschaftsdienstes, mit 

entsprechender Kompensation 

  

Ihr Profil: 

Hochschulabschluss in der Informationstechnologie oder gleichwertige Ausbildung 

Erste Erfahrungen in der OpenShift- & Linux-Systemadministration und Kenntnisse in der 

Überwachung, Wartung, Abstimmung und Fehlerbehebung von Red Hat Enterprise Linux-Systemen 

Sicherer Umgang mit Git 

Gute Kommunikationsfähigkeiten, Mitarbeit in einem internationalen Team 

Bereitschaft zur Weiterbildung in neuen Technologien, unterstützt durch das Unternehmen 

Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch 

Zusätzliche Fähigkeiten, die ein Pluspunkt sind 

Infrastructure-as-Code Werkzeuge (Ansible, Puppet, ArgoCD, kustomize) 

RedHat Satellite 6 (Foreman), RedHat Virtualization 

Erfahrung mit Überwachungslösungen (checkmk oder Nagios) 

  

  

Internationalität und Diversität spielen in der Gruppe Deutsche Börse eine große Rolle – sowohl in der täglichen 
Zusammenarbeit als auch bezogen auf die Tätigkeitsfelder und Einsatzmöglichkeiten. Wir suchen Mitarbeiter, die 
genau das anspricht und die Freude daran haben, in einem dynamischen und flexiblen Umfeld zu arbeiten und sich 
mit innovativen Ideen ins Unternehmen einzubringen. Wir bieten unseren Mitarbeitern ein attraktives 
Vergütungspaket sowie zahlreiche Angebote aus den Bereichen Weiterbildung, Gesundheitsvorsorge, Mobilität und 
soziale Absicherung. 
 
Wir schätzen die Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen - unabhängig von Geschlecht, Nationalität, 
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller Orientierung und Identität. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Sie haben Fragen zum Bewerbungsprozess oder dieser Position?  
Yannik Dubois beantwortet Ihnen gerne Ihre Fragen. Schreiben Sie uns unter careers@deutsche-boerse.com oder 
melden sich telefonisch unter 069 - 211 - 11810. Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! 

  

Deutsche Börse Group, Human Resources https://careers.deutsche-
boerse.com/ 
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